Riskanalys — Norrlandsk Livsmedelsproduktion

Sammanfattning fran gardar med mjolkproduktion i Gavleborg, Jamtland, Vasternorrland, Vasterbotten och Norrbotten

Beskrivning av risk Sannolik- | Konsek- | Risk Atgarder for att minska/fa bort risken Vad hander om risken blir en realitet? Ansvarig for
het vens Lag risk = 1-8 atgarder
Rangordning efter 1-5 1-5 Medelrisk = 9-15
antal foretag som Hog risk = 16-25
angett detta som en
risk
1. Lonsamhet |4 5 4*5=20 Fortsatta utveckla produktionen, effektivisera och Anpassa oss efter givna forutsattningar eller | Féretaget och
Hog risk kompetensutveckla oss. Hitta kopare till var mjolk- avveckling alla som
och kottravara som har god betalningsformaga. behover
mat/naringsfor
sorjning
2. Social 4 5 4*5=20 Foretagsledare maste kunna delegera Om nyckelfunktioner inte kan hanteras av Foretaget och
situation Hog risk nyckelfunktioner till kompetenta anstallda? annan ar foretagsledaren — avveckling alla som
behover
Rimlig arbetsbelastning — rekrytera kompetenta Brist pa kompetent arbetskraft— avveckling mat/naringsfor
medarbetare — hur I6ser vi utbildning? sorjning

Hitta fungerande barnomsorg. Nar det allmanna inte
racker, hitta privata alternativ — skall produktionen
ga fore familjen?

Socialt skyddsnat vid ohélsa — férsakringar

Kan vi inte hantera familjesituationen
tappar vi den yngre generationen —ingen
generationsvaxling - avveckling.

Finns inte forsakringar - avveckling




3. Kompetent 4*5=20 Erbjuda en bra arbetsplats och bra 16n. Om vi inte kan kompetensutveckla oss sjdlva | Foretaget och
arbetskraft Hog risk och var arbetskraft leder det till sdnkt alla som
och konkurrenskraft och pa sikt avveckling. behover
kontinuerlig Hitta billigare arbetskraft fran andra lander och mat/naringsfor
kompetens- kompetensutveckla internt eller avveckla. sorjning
utveckling
Kontinuerligt kompetensutveckla samtliga
medarbetare och féretagsledare — var/vem?
4. Kapital 4*5=20 Hitta kapital till n6dvandiga reinvesteringar och Ta dyra kortsiktiga krediter som tar pa Foretaget och
Hog risk utveckling av verksamheten likviditeten eller sluta utveckla och bérja alla som
avveckla. behover
mat/naringsfor
Hitta kapital for att kunna genomféra Generationsvaxling i flera steg, risk for sorjning
generationsvaxlingar osdmja, ingen generationsvaxling
genomfors.
Ha en |dnsamhet och likviditet som kan hantera Avveckling.
foérandringar i réntelaget
5. Areal- 4*4 =16 Hitta [0sningar for att 6ka andelen dgd areal Utan resursen mark - avveckling Foretaget och
tillgang och Hog risk alla som
stodsystem Korta handlaggningstiden och minska kostnaderna behover
hos Lantmateriet mat/naringsfor
sorjning

Oka kunskapen kring sidoarrenden. Relevant
information till markégare

Revidera stodsystemet inom stddomraden
Minska extensifieringsambitionen i
kompensationsstodet

Minska konkurrens om areal fran stédoptimerare
och passiva markagare

Omprioritering fran brukning av mark till produktion
av livsmedel




Tillgang till 3*5=15 Hitta I6sningar for lagerhallning — kraver kapital Utan férnodenheter och tjanster - Foretaget och
férnodenhet Medelrisk avveckling alla som
er och Kbpa storre partier nar tillfalle ges och 6ka behover
tjdnster - sjdlvfoérsorjningen pa gard — stdd till beredskapslager mat/naringsfor
idag pa gard? sorjning

Okad sjalvférsérjningsgrad — odla mer spm och eget

stro. Kraver areal och kapital

Hitta |6sningar for tjansteforsorjning. Oppna for

distanshantering t ex veterinarer, 6kat stod for langa

resor?
Tillgang till 5*5=125 Hitta I6sningar for lagerhallning — kraver kapital Utan fornodenheter och tjanster — Foretaget och
férnodenhet Hog risk avveckling alla som
er och Kbpa storre partier nar tillfalle ges och 6ka behover
tjdnster — sjdlvfoérsorjningen pa gard — stdd till beredskapslager mat/naringsfor
vid kris pa gard sorjning

Hitta |6sningar for tjanstefdrsorjning. Oppna for

distanshantering, oka stod for langa resor

Hitta I6sningar for energiforsorjning — primart el och | Utan energi — omedelbar avveckling

drivmedel — stdd till beredskapslager pa gard
Samhallets 3*3=9 Korrekt och adekvat information kring djurvélfards-, | Missledande information kan leda till Foretaget och
attityd Medelrisk milj6- och klimatfragor till allmanheten avskdrmning och avveckling alla som

behover
Fortsatt arbete kring ansvarsfull produktion pa Utan kompetensutveckling minskar mat/naringsfor
gardsniva. Kraver kontinuerlig kompetensutveckling | konkurrensférmagan och risken for sorjning

och kapital/ekonomiska incitament

avveckling till féljd av ekonomiska
incitament 6kar




